
Promesa de seguridad de NSSGA 
para las empresas miembros, 2011 

Como productores y proveedores colectivos de la industria, nos unimos en un compromiso con 

una cultura que promueve a nuestros empleados como nuestro recurso más valioso. 

Creemos que la seguridad y la salud son valores esenciales. Nuestra meta es trabajar con 

nuestros mineros para asegurarnos de que sepan cómo reconocer y prevenir lesiones y 

exposiciones a sustancias dañinas para que de esta manera puedan regresar a sus hogares con 

seguridad al final de cada turno. 

Para lograr esto, mejoraremos las prácticas de seguridad y salud de los empleados, 

aseguraremos que la cantidad y calidad de capacitación de los empleados sean las apropiadas y 

abogaremos por una mayor participación de los empleados en los procedimientos de seguridad 

y salud. 

Incrementaremos y mejoraremos continuamente la participación directa de la gerencia por 

medio del ejemplo y el liderazgo personal en todos los aspectos de seguridad y salud, 

especialmente de los gerentes de mayor jerarquía, los gerentes de producción y de planta y los 

superintendentes y supervisores de campo. 

Al firmar este acuerdo voluntariamente demostramos nuestro compromiso con un ambiente de 

trabajo concebido para eliminar incidentes que provoquen lesiones, el cual dé como resultado 

en definitiva que nadie muera en un accidente. Con una mejora continua, nuestra próxima meta 

a nivel de la industria será reducir la incidencia de lesiones de la Administración de Salud y 

Seguridad Minera (Mine Safety and Health Administration, MSHA) en un 10% cada año. 
 

 

Nombre ________________________________________ 

Firma __________________________________________ 

Empresa_________________________________________ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POR FAVOR, ENVÍE LA PROMESA FIRMADA POR CORREO O FAX A: 

 

ATENCIÓN: Shannon Grace 

National Stone, Sand & Gravel Association 

1605 King Street 

Alexandria, VA  22314 

Teléfono: 703-525-8788 

Fax: 703-525-7782 


